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SUNUS

Ogrenmeyi 6grenmek ve ogrencilere bu davranis modeli ile érnek olmak, olumlu farkindahik
yaratmak, mevcut yontemler ve sahip olunan imkanlarin degerlendirilmesi, grup ve bireysel 6grenme
imkanlarini takip etme, kavramlar1 dogru algillama ve kullanma, yazili ve sozlii iletisim becerilerinin
glclendirilmesi, yabanci dillerde iletisim becerilerinin giliclenmesi, kiltiirleraras1 empati, anlayis ve
hosgoriiniin olusmasi, matematik ve sayisal diislinme ve uygulama becerilerinin gelismesi, fen bilimleri
alaninda yeterlilik kazanilmasi, bu sayede insanin sebep ve sorumlu oldugu degisim siireclerinden haberdar
olma, kisisel sorumluluk ve aktif vatandashk becerilerini gelistirme, dijital yeterliliklerin gelistirilmesi,
teknolojik okur-yazarligin saglanmasi, sosyal ve bireysel yeterliliklerin kisiler ve kisilerarasi yeterlilikler,
sosyal ve ileride is hayatinda yeterli olmay1 saglayan becerileri, diisinmeyi eyleme ve gercege
dontstiirebilme becerisini gelistirme, hedefe ulasabilmek, sorun ¢6zmek, yaratici projeler iiretme,
0zgiinlik, risk alabilme, kiiltiirel farkindaliklar1 arttirma, yaratici ve sanatsal yollarla diisiinebilme, bizim
gelistirmek i¢in 6niimiizde olan, ulasmay istedigimiz, bu planlamaya baslarken en énemli hedeflerimizdir.

Siirekli 6grenebilecegimiz ve 6gretebilecegimiz evrensel bir okul olma bakis ac¢isiyla Okulumuzun
stratejik planinda, 6gretmenlerin, hizmet ici egitimler, kurslar, seminerler yoluyla mesleki gelisimlerinin
stirekli desteklenmesini ¢ok dnemsiyoruz. Bu agidan dusiiniiliirse egitim-arastirma-yenilik tiggeninde
farkindalig1 ve isbirligini arttirmak, kaliteli ve etkili egitim 6gretimin saglanmasinda aktif rol oynayan ve
koprii gorevi gormektedir. Okulumuzun, ¢ekici, etkili egitim-6gretim tasarimlarinda bulunmasi ve 6grenme
ve 6grenme senaryolarini, iilkesindeki egitimin stratejik hedeflerini 6ziimseyerek yapmalar: agisindan
onemlidir. Diinyada, iilkemizde, bélgemizde iyi bir bir okul olma yolunda temel egitim diizeyinde egitim
kalitesinin arttirilmasi, dezavantajli 6grencilerimizin egitim-6gretimden daha fazla yararlanabilmesinin
saglanmasi, yeni 6grenme ve 6gretme arag ve yontemlerinin 6grenilmesi ve miifredatla entegrasyonu, dil
becerilerinin gelistirilmesi 6grenme istek ve ihtiyaclarinin desteklenmesi i¢in planlamalar yapmak
zorundayiz. Cocuklarimizin egitimi ile gelecegimize 6nemli adimlar atarak, bugiin atacagimiz adimlarin
gelecegimizi belirleyecegi icin, bu yolda en kiiglik olumlu degisimin éneminin farkindayiz.

Belirledigimiz vizyon geregi her seyin olumlu oldugu ve daha da olumlu olabilmesi i¢in herkesin
caba gosterdigi bir ortamda mutluluk duygulariyla siirekli 6grenebilecegimiz olumlu farkliliklari encok olan
bir okul olma yolunda 6zellikle gelecegimiz icin ¢ocuklarimizin temel egitiminde kalitenin arttirilmasi, okul
hayatinin iyilestirilmesi, personel egitimi, kurumun stratejik gelisimine dahil edildiginde, egitim ve
Ogretimin kalitesi lizerinde daha biiyiik bir etki saglayacagi icin, planlanan faaliyetlerin hem gelecege, hem
gelecegin sahibi olan ¢cocuklarimiza hem de kurumla bir biitiin olarak etki alanindaki herkesi dogrudan iyi
sonuglara gotiirecegine olan inancimiz tamdir.

Cumbhuriyetimizin bu y1l 100. Yilinin mutlulugu ve heyecam igerisindeyiz. Bizler ¢ocuklarimizla,
genclerimizle atamizin armagani Cumhuriyetimizi nice 100 bin yillar daha yasatmaya; sanl bayragimizi
yurdumuzun her yerinde dalgalandirmaya devam edecegiz. Bu diisiincelerle bizlere bu giizel vatan1 emanet
eden Cumhuriyetimizin kurucusu biiyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslar1 basta olmak
lizere; kaniyla, caniyla, cesareti ile diinyada destanlar yazan aziz sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyorum.
2024-2028 Stratejik planimizin hepimize hayirli olmasini diliyorum.

Murat KIRBIYIK
Mustafa Keskin ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Murat KIRBIYIK Okul Midiirt Elis SARAL Midir Yardimcisi
Elis SARAL Mudiir Yardimcisi Aygiin DUZEN Sinif Ogretmeni
M. Ela KAYA Sinif Ogretmeni Samil CENK Sinif Ogretmeni
Miige CUNEYT Okul Aile Birligi Baskam |Ozcan CETIN Simif Ogretmeni
Esra ERSOY Ok. A.B. Bagk. Yrd. Gamze ARSLAN Gontlli Veli
Hilal DONMEZ Gonulli Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

2.  DURUM ANALIZi
Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal tarihg¢e ( Okulun Kisa Tanitimi)

Okulumuzun yapimi 1980 yilinda Oren’de kurulan okul yapma ve yasatma
dernegince planlamaya alinmistir. Su anda okulun bulundugu arsa Saribas ailesi
tarafindan Burhaniye Belediyesi’'ne bagislanmis ve Burhaniye’nin hayirsever isadami
Mustafa Keskin tarafindan yapimi istlenilmistir. Okul binast 10 yil siiren insaat
sonucu 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilmistir. Okul doniisiimleri
nedeniyle okulumuz ilkokula déniistiiriilmiistiir. Bir y1l (2013 -2014 Egitim- Ogretim
yilinda) ilkokul olarak devam etmistir. 2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda ortaokul
acilmis; 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mustafa Keskin ilkokulu/Ortaokulu olarak
egitim-6gretime devam etmistir. Ancak 09/07/2021 tarihinde Burhaniye Ilge Milli
Egitim Midirliginde yikim karar1 alinmistir. 17/11/2022 tarihinde 12 derslikli
yapilmak tzere ihaleye ¢ikarlmistir. 16/12/2023 tarihinde ise ihalenin
onaylanmasiyla yikilan okulun yerine yenisinin insaas1 baslamistir. 2021-2024
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tarihleri arasinda okulumuz 6gretimine Haci Mustafa Miidliroglu Ortaokulunda
devam etmistir. 4 Mart 2024 tarihinden itibaren 76 6grenci, 4 sinif 68retmeni ve 2
yonetici ile birlikte Sehit Yilmaz Kobak Ilkokulunun Iskele Mahallesindeki yeni
binasina tasiilmistir. 4 Mart 2024 tarihinden itibaren Mustafa Keskin Ilkokulu kendi
okul insaat1 bitinceye kadar Sehit Yilmaz Kobak Ilkokulu biinyesinde egitime devam
edecektir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 tarihinde yapilan stratejik planimizdaki hedefler asagida siralanmis olup,
amagclarin tamaminin gergeklesmis oldugu goriilmiistiir. Ancak hedeflere bakildiginda
eksikliklerin varlig1 géz ardi edilemez. Bu noktada, bu hedefler de baz alinarak yeni
olusturulacak stratejik planin daha giincel ve dogru olmasina dikkat edilecektir.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsiziik
sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
égretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve égretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim
belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

6gretmenlerimizin o0zluk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Simf
o0gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda
davranis problemi go6zlemlenen sinif ve Ogrenciler guidillenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amag¢lanmaktadir.

il ve ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarismalara katilmaktayiz. Okulumuzda kiltiirel geziler, tiyatro, piknik vb. gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders
dis1 etkinlik ¢alismalar: planlanmaktadir.

» Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?



Mustafa Keskin ilkokulu Mevzuat Analizi

Tablo -3

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligl Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlgi [1kégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig [1kégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari

kimlerdir?




Mustafa Keskin ilkokulu Faaliyet Alanlar1 - Tablo4

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirli belgenin

diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- oOlim vb. yardim evraklar
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili diizenlenmesi
torenler
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma slemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol vb... Resmi yazisma islemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) Arsiv hizmetleri
Halkla iliskiler
Planlama
Koordinasyon
Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil islemleri
Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak 6gretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin  siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Halk Egitim Mudiirligi ile isbirligi yapilarak

Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs stirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Etit




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
» Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hiikiimler bulunmaktadir?

Mustafa Keskin ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Tablo -5

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Mezunlar (Ogrenci)

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin

Rehberlik

degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iligkileri Yaygin egitim

2.6. Paydas Analizi

Mustafa Keskin Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak ic¢in ilgili taraflarin goruslerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti

yapilmistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla gortis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Tablo -6

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Mustafa Keskin Ilkokulu olarak anketlerimize 4 6gretmen, 77 6grenci ve 77 veli
katilmistir. Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Karasizim, Kesinlikle Katilmiyorum,

Katilmiyorum cevaplarina yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:: Okulumuzda 4 6gretmen calismaktadir. Asagidaki ankette
sorularin yanitlarina gore ilgili memnuniyet pozisyonu isaretlenmistir.

Tablo -7

Ogretmenler igin

Okulumuza aidiyet hissediyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdralir

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim

Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler

Okulumuzun farkh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var

Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonledirir

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlari sunuyor

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

Okul 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin
uygun glvenlik 6nlemleri alir

Okul temiz ve hijyeniktir

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

@ Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

[ Kararsizim

1 15 2

@ Katihyorum

2,5 3 3,5 4

@ Kesinlikle Katiliyorum

4,5
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Veli Anketi Sonuclar:: Veli anketine 77 velimiz katilmistir. Verdikleri yanitlara gore
grafik asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo -8

Veliler igin

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

Cocugumu okumaya tesvik ederim

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim

Okul aktif veli katimini tesvik eder

Okul gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi
bir iliski kurar
Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir
Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime
cevap veriyor
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
guglukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik...
Okul gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir

Okul gocugumun okumaya olan ilgilisin gelistirmesine
yardimci olabilir

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun glvenlik 6nlemleri alir

Okul temiz ve hijyeniktir

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

Okulun misyonu ve vizyonunun tam olarak anliyorum

W"H"['["Hf'l’l'|"'|

o
=
o
N
o
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o
N
o
n
o
o)
o
~
o
o)
o

B Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum B Kararsizim B Katiiyorum B Kesinlikle Katiliyorum
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrenci anketine 77 6grencimiz katilmistir. Verdikleri
yanitlara gore grafik asagiya ¢ikarilmigstir.

Tablo -9

IIkokul Ogrencileri icin

Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var

Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir

Ogretmenim derse katilmami saglar

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder

Ogretmenim benimle ilgileniyor

Ogretmenim adildir

Okulumun igi ve bahgesi temizdir

Okulumda kendimi glivende hissediyorum

Okulumu seviyorum

il

o

10 20 30 40 50 60 70 80

B Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum  m Kararsizim  ® Katiliyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo -10

PAYDAS LISTESI

Kurum l¢i-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P N N - P

Resmi Okullarimiz

Ozel - Okullarimiz

<2

Balikesir Valiligi

Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskanlii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Burhaniye Kaymakamligi

2

N N = .

flge Milli Egitim Miidiirligii

Burhaniye Belediye Baskanligi

Burhaniye Mal Mudiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

=]

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Burhaniye Devlet Hastanesi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim flge Miidiirliigii

flge Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Ilge Miidiirliigii

[« N K= =3 - F=l K=l Nl Rl IR - I = =

Tiirk Telekom Bolge Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2|22 <2< <2< <]|<]|<2]|<]|<2|<|<2|<]|=<2]|=<|=<|=<

(=0 I P el R}

(= I P ]

O: Baz1 Paydaslar, bir kism ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

*Ogrenci Sayilar1 : Okulumuzda yabanci uyruklu, devamsiz 6grenci ve kaynastirma
ogrencisi bulunmamaktadir.

Tablo -11 Ogrenci Sayilari

Mevcut Siniflar Erkek Kiz Toplam

1. Simif / A Subesi 8 5 13

2. Smif / A Subesi 11 11 22

3. Smif / A Subesi 16 5 21

4. Smif / A Subesi 10 10 20
TOPLAM 45 31 76

*Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Okul yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
calisanlari iyi organize ederek 6grencilere bu tip etkinliklerin saglayacag1 bedensel ve
ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde
tam katilimi esas almaktadir. Bu cercevede okul icinde yazili ve sézlii giincel duyurularla
en lUist makamlarin da katihmlarini saglayarak, faaliyetlere onem vererek, takdir ederek,
odullendirerek desteklemektedir.

2.7.2. insan Kaynaklari

*Insan Kaynaklar1 Verileri
durumlar1 asagiya ¢ikarilmistir.

: Okulumuz personeline ait veriler ve mezuniyet

Tablo -12 Personel Bilgileri- Egitimler- Kidem

Katildig:
Hizmet ici

Personelin Egitim Kidem

Adi Soyadi Gorevi Kariyer Basamagi Mezuniyet Sayisi Yili
Murat KIRBIYIK | Okul Miidiirii Uzman Ogretmen Yiiksek Lisans | 61 25
Elis SARAL Miidiir Yardimcais1 | Uzman Ogretmen Lisans 50 25
Ozcan CETIN Sinif Ogretmeni Basogretmen Lisans 32 38
Aygiin DUZEN Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmen Onlisans 40 35
Samil CENK Sinif Ogretmeni Baso6gretmen Lisans 43 33
Meliha Ela KAYA | Simif Ogretmeni Uzman Ogretmen Lisans 27 24
Ayse DUYAR Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmen Lisans 38 18
Nilgiin TURHAN | Okul Onc. Ogrt. Uzman Ogretmen Lisans 16 19
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Tablo -13 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* | Erkek Kadin Toplam

Okul Midira | 1 0 1

Miidiir Yardimcist | O 1 1

Siif Ogretmeni | 2 3 5

Okul Oncesi Egitim Sinifi Ogretmeni | 0 1 1

Rehber Ogretmen | 0 0 0

Idari Personel | 0 (] 0

Yardimci Personel | 0 0 0

Giivenlik Personeli | 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 | 3 5 8

Tablo -14 Norm Kadro Cizelgesi
Yoneticinin Norma Esas ;
Brans Girdigi Ders Ders Saati Secmeli+Ilave
Brans Adi Kodu Toplam Ders Saati (Norma Esas) Ders Yukii
Saati

Din K. Ahl.Bil. 1245 2 0 2 0
Ingilizce 1524 6 0 6 0
Siif Ogretmenligi 2403 0 0 0 0
Okul Oncesi 4439 0 0 0 0
Rehberlik 7103 0 0 0 0
Ozel Egitim 7106 0 0 0 0
TOPLAM 8 0 8 0
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Tablo -15 Calisanlarin Gérev Dagilimi:

UNVAN

GOREVLERI

Okul Midiira

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiirt, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
o0gretmenleri tarafindan okutulur.

()gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

llIkokullarda Sinif o0gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st sinifta da
okuturlar.

Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
o0gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde
noébet tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay,
okul katuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi
belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan
arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo-16 - Mevcut Arag - Gere¢ Tablosu

ve teknolojiyi

kullanabilme diizeyi

Arac- Gerecin Ad1 Mevcut ihtiyac
Fotokopi Makinesi 1 1
Telefon 1 -
Renkli Yazici Yok 1
Akilli Tahtalar Yok 17
Bilgisayar 2 2
Hoparlor Yok 1
Ses Cihazi Yok 1
Mikrofon Yok 4

Tablo -17 Fiziki Mekan Durumu OKkul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Z+2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 444 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 146,88 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 630 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2717 Pafta 2429R
Okul Kapali Alan (m2) 1890 Ada 524
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 180 Parsel 1
toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 47
Tuvalet Sayis1 30
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo-18 Kaynaklar Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi $10.000 | £20.000 $40.000 | $60.000 $100.000
Genel Biitce $30.000 | £50.000 $70.000 |#%100.000 | $150.000
Kira Geliri $70.000 | £100.000 | %130.000 | £170.000 | $200.000
Dis Kaynak / Projeler $20.000 | £40.000 $60.000 | $©80.000 $100.000
Tablo -19 Harcama Kalemler Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Sosyal Etkinlikler Etkinlikler ile ilgili giderler

Onarmm Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her

tirli kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Tablo -20 Gelir-Gider Tablosu

2023
Harcama Kalemi GELIR GIDER
Temizlik £9200 £9200
Kirtasiye £6400 £6400
Sosyal Etkinlikler - -
Onarimm - -

2.7.5. istatistiki Veriler

. (")grenci durumu: 45 erkek, 31 kiz, toplam 76 06grencimiz bulunmaktadir. Sinif
mevcutlart 23" i gegmemektedir. En az 13, en ¢ok 23 sinifli toplam 4 siif 6g8renim
gormektedir. Kaynastirma 6grencisi bulunmamaktadir.

o Ogrenci Kkurslar:: Gegici konakladigimiz okul binasinin yetersiz olmasi ve ikili
egitimden dolay1 bos zaman diliminin olmamasi nedeniyle kurs agamamaktayiz.

e Okulun akademik basarisi: Sinif tekrari yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. Ulusal
diizeyde yarismalara katilimimiz kendi okul binamiza ge¢ince gerceklesecektir.

» Okulda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuz sosyal etkinliklere gecici binadaki diger
okullarla ortak kutlamaktadir. Tim Ogretmen ve velilerimiz sosyal etkinliklere tam
katilim saglar.

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler: Tiim siniflarimiz toplu ya da ayr1 olarak sene
icinde mutlaka en az bir gezi, bir tiyatro etkinligi, bir piknik ve bir sinema etkinligi
diizenler. Bu etkinliklere katilim 6gretmen, 6grenci ve veli liggeninde tamdir.
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e Okulun bilimsel yayinlari: Okul gazetesi 3 aylik periyotlar halinde ¢ikar.

« Spor Kuliibii faaliyetleri : Ogrencilerimizin 48 i lisansh oyuncu olarak ¢ocuk oyunlari
ve spor etkinliklerinde aktif rol oynar.

e Ogrenci devam durumu : Devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz
hastalik disinda devamsizlik yapmamaktadirlar. Bu noktada velilerimiz devam takibi
konusunda duyarhlardir.

e Sosyal kuliiplerin ¢calismasi : Gorsel Sanatlar, Satrang, Yesilay ve Sivil Savunma
Kuliibii. Bilim Insanlarin1 Taniyorum, Uzakta Bir Mektup Arkadasim Var, 15 Temmuz Okul
Gazetesi ¢calismalar: yapilmistir. Yil icinde baska ¢alismalara da yer verilecektir.

e Personel devam durumu: Elzem durumlar disinda izin ve sevk islemlerine
basvurulmamaktadir.

o Rehberlik hizmetleri : Rehberlik Ogretmeni bulunmamaktadir.

» Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar: Engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Okulumuzun yeni yapilan binasinda engelli bireyler icin gerekli 6nlemler alinmistir.

e Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu:2024-2025
Ogretim y1l1 ve sonrasi i¢in planlama yapilmistir.

e Okula ulasim: Ogrenci servisleriyle, belediye ulasim araci, yiiriiyerek ve kisisel araclar
ile velilerimiz okula ulasimlarini saglamaktadir.

« Fiziki mekanlar : Yeni okul binasina gore planlama yapilacaktir.

» Kantin, yemekhane : Yeni okul binasina gore planlama yapilacaktir.

e Isinma durumu: Dogalgaz

e Sivil savunma ¢calismalari: Yeni okul binasina gore planlama yapilacaktir.
 Diger arag ve gerecler : Yeni okul binasina gore planlama yapilacaktir.

e Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da énciiliigiinii okulun yaptig: diger
okullara da ornek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basari
uygulamalar: Tim simiflarimizda sinif yonetiminde "merak uyandirma", "ilgiyi konuya
odaklama" ve "takim yonetimi calismas1” yapma etkinlikleri gerceklestirildi. Okulumuza
yabanci pilotlar ve bilim insanlar1 gelerek derslerimizde paylasimda bulundular.

https: //mustafakeskinilkokulu.meb.k12.tr/icerikler/takim-yonetimi-sinif-vonetiminde-merak-uyandirma-ve-ilgiye-
odaklama-etkinliklerimizde-ikinci-misafirlerimiz-bilim-insanlari 14615072.html

e Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar: Yeni okul binasina gore planlama yapilacaktir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 21: Cevre Analizi Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve Il ve Ilge Milli Egitim Midirligii
2015-2019 Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yliktimluluklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun  bulundugu c¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-liriin ve hizmet satin alma imkéanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan Kkiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJiK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,
liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Gocgler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayisl

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*(grenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkéanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizlh iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo -22 GZFT Analiz Tablosu

Giiclii Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Miudirlagi yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

*Her sinifta etkilesimli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Glivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gli¢lii olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Gnem vermesi

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

*Okula toplu ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Veli-6grenci kitlesinin, iletisimi kolay, ilgili, ekonomik diizeyi orta ve tist
olmasi,

*Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglayacak imkanlarin olmasi,
*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

*Teknolojik olanaklarin bulunmasi,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve siniflarda kullanilmas;,
*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin yardima agik olmasi,
*Yonetimin deneyimli olusu ve olumlu yaklasimlari,

*Okul-veli isbirligi ve ¢cevre etkilesimine 6nem vermesi,

**Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik, diizene 6nem verilmesi,
giivenligin saglanmasi,

*Kadrolu hizmetli ve memur
personelinin olmamasi

* Rehber 6gretmen eksikligi

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
* Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmayisi

* Laboratuvar ve atdlyelerin olmamasi

* Adres kayit bolgesinin degismis olmasi

* Medyanin egitici
getirmemesi

*Okul cevresine yakin yerlerde turistik
mekanlarin olmasi.

* Ogrencilerin cogunun servisle gelmesi,
okul ¢evresindeki yerlesimin azalmasi
*Okumaya zaman ayrilmamasi

*0kul spor salonunun olmamasi

gorevini yerine

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

3.2.Vizyon

Olumlu okul ortaminda, gli¢lii olan yonlerimizin bile daha da artirilmasi icin herkesin ¢aba
gosterdigi; surekli 6grenen, iyi iletisim i¢cin gelisime, yenilige acik olan, bolgesinde olumlu

ozellikleri en ¢ok olan bir okul olmak.



3.3. Temel Degerler
Tablo - 23 ilkelerimiz

Ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

e} [ooll RN R o N[O 4 = [OVR § SR 1o

Hesap verebilirlik.

Tablo - 24 Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1. [ Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

2. | Bilimsel 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozgirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3.| Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

4. | Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5.| Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

6. | Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

7. | Katitlimcilik: lyi yénetimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi
okulumuz i¢in 6nemlidir.

8. | Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir

toplum olusturmak i¢in duyarl 6grenciler yetistirmek temel ilkelerimizdendir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Tablo - 25- 1 Hedef Kart1

TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERISIiM VE KATILIM

Okul Kurum Tiri

Ilkokul

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi icerisinde yasayan

Amag 1 | 6grencilerin  sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik farklhliklardan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erisime ulasmalar1 ve egitimlerini tamamlamalarini
saglamaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
Hedef1.1. | ... N o :
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
et | 17
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) Baslsjmglc;
Degeri
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6-9 yas grubu
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 50 100 %100 | %100 | % 100 | % 100 % 100
(%)
PG 1.1.2 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 50 78 % 85 % 86 % 87 % 88 % 89
orani (%) (ilkokul)
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 60 60 %70 1 %75 | %80 | %85 %90

S.1
S.2

Stratejiler
s.3

s.4

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.
Erken cocukluk egitiminden baslayarak list 6grenim kademelerinde de
devam edecek sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-
portfolyo ile ilgili is ve islemler ytriitiilecektir.

Okula yeni baslayan 1. Smif 6grencilere 6grencilere oryantasyon
egitiminin verilmesi.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.
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Tablo - 26- 2 Hedef Kart1

TEMA

EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Okul Kurum Tiiri

{lkokul

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda iilkesine,

Amag 2 iline ve yasadig ilcesine duyarli bireyler olarak yetistirmek.
Ogrencilerimizin bulundugu cevredeki her tiirlii sosyal, toplumsal,
Hedef 1.1. | bireysel sorunlara duyarli olarak aktif bir rol {stlenmesi
saglanacaktir.
Hedefe Dgila::rlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
(%) Dederi
egeri
PG 2.1.1 Okul b_azmda. diizenlenen Sosyal 60 p 3 4 s 6 7
sorumluluk faaliyetleri sayis1
PG 2.1.2 Ogrenci ba.zmda diizenlenen 50 1 ) 3 4 s 6
sosyal sorumluluk faaliyet sayis1
PG 2.1.3 Toplumsal destek projeleri ve
goniillilik calismalari ders/proje sayisi 60 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.4 Ogrenci kuliip ve donat1 sayis1 70 4 c 6 ; 8 9
PG.2..1.5 Dezavantajli gruplara yonelik 20 0 1 1 ) ) 3
proje sayisi
PG.2.1.6 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet 20 0 1 1 2 2 3
vb) sayisi
S.1 | Dis paydaslarla is birligi yapilacaktir
S.2 | Medyanin kullanimi saglanacaktir.
S.3 | Ogrenci ve veli katilimi en iist diizeyde saglanacaktir.
S.4 | Sosyal sorumluluk ile ilgili okul gazetesi hazirlanacaktir.
S.5 | Okul gazetesinin ilcedeki diger kamu ve 6zel kurumlara dagitimi
saglanacaktir.
S.6 | Yasadigimiz boélgenin c¢evresel oOzellikleri ile ilgili tehditler
konusunda  6grencilerimizin  mektuplarim1  ilgili  birimlere
Stratejiler gonderilmesi saglanacaktir.
S.7 | Geri dontsiim ile ilgili projelerin iiretimi saglanacaktir.
S.8 | Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ytikseltilmesi saglanacaktir.
S.9 | Toplum ihtiyag¢lari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinliklerin kapsami genisletilerek sayilari artirilacaktir.
S.10 | Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinin sayisi ve mali destegi
arttirllacaktir.
S.11 | Dezavantajh gruplarin ihtiyaglarim belirlemeye yonelik arastirmalar
yapilacaktir.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo - 27- 3 Hedef Kart1

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiiri

{lkokul

Egitim ve oOgretimde Kkalite artirilarak oOgrencilerimizin bilissel,

Amag 1 duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisiminin saglanmasi.
Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 1.1. | yonetim anlayis ile 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
e | 0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
(%) Dederi
egeri
PG1.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 100 17 20 22 24 26 28
PG.1.1.2" VIlkok.ul Yetistirme programina dahil 10 0 0 0 0 0 0
edilen 6grenci sayisi
PG1.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 100 % 100 %100 | %100 | %100 | % 100 % 100
PG1.1.4 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 100 % 100 %100 | %100 | %100 | % 100 % 100
PG1.1.5 Halk oyunlarina katilan 68renci sayisi 47 47 %48 | %49 % 50 % 51 % 52
PG1.1.6 Velilere seminer sayisi 100 2 2 5 7 10 12
PG1.1.7 Diizenlenen gezi sayisi 82 4 4 5 6 7 8
S.1 | Okuma saati etkinliklerinin dramatizasyonla zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.2 | Ogrencilerin yabana dil kullamimlarim farkh alanlara aktarmalari
saglanacaktir.
S.3 | EBA Portalinin aktif kullanimi konusunda 6gretmenler, 6grenciler ve
veliler tesvik edilecektir.
S.4 | Sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢cesidi
ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
Stratejiler S.5 | Okulumuzda yapilan sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler sergilenecektir.
S.6 | Her ay siniflarda bilgi, beceri, tutum ve davranislarin sekillenmesine
yonelik 6rnek 6grenci projesine devam edilecektir.
S.7 | Ogrencilerin saghkli beslenmeye tesvik edilmesi icin obezite ve
saglikli beslenme konularinda seminerler verilecektir.
S.8 | Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
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Tablo - 28- 4 Hedef Kart

TEMA | EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiird | {lkokul

Egitim ve oOgretimde Kkalite artirilarak oOgrencilerimizin bilissel,

Amag 1 duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisiminin saglanmasi.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
Hedef 2. | yeterliligini ve wuluslararasi 06grenci/6gretmen hareketliligini

artirmak
edete | e
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
% Baslangi¢
(%) Dederi
egeri
PE} 1.2.'1 Ulusal proje ve yarismalara katilan 73 5 %5 | %10 | %15 | %20 % 25
6grenci orani (%)
PE} 1.2.2 Ulusal proje ve yarismalara katilan 50 2 %10 | %11 | %12 | %13 0% 14
O6gretmen orani (%)
PG 1.2.3“ leusl.araram proje ve yarismalara 10 3 % 1 9% 1 % 2 % 3 %5
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4“ leuslararam proje ve yarismalara 50 2 %10 | %11 | %12 | %13 9% 14
katilan 6gretmen orani (%)
PG.1.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 60 2 5 6 6 7 7

S.1 | Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere
¢6zliim arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir.

S.2 | Azalan ders ¢esitliligine bagl olarak proje ve uygulama
calismalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme
firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.

S.3 | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve
bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer almasi saglanacaktir.

S.4 | Yabana dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine
yonelik mesleki gelisim programlar diizenlenecektir.

S.5 | Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 ve yabanc
dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt dis1 hareketlilik
programlarina katilimlar desteklenecektir.

Stratejiler
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Tablo - 29-5 Hedef Karti

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiri

Ilkokul

Egitim ve oOgretimde Kkalite artirilarak o6grencilerimizin bilissel,

el duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisiminin saglanmasi.
Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 3. | yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir
Hedefe D(l'))rllaerrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
(%) Dedert
egeri
PG 1.3.1 Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az 50 % 60 %70 | %80 | %90 | %95 % 60
Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG 13.2 Okul dis1 6grenme ortamlari
kapsaminda diizenlenen gezi ve etkinliklere 50 % 60 %70 | %80 | %90 | %95 % 60
katilan 68renci orani
PG 1.3.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina
Yonelik Etkinlik Sayisi >0 1 3 > 7 2 1
PG 1.3.4 Cevre Bilincinin Artirilmasina
Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Orami >0 %75 %80 | %90 | %95 | %100 %75
PG.l..3.5 Qkul Sporlarll_lu(apsa'mmda Sportif 50 % 70 %80 | %90 | %95 | %100 % 70
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani
P(jl36 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan 50 % 20 %25 | %30 | %35 | %37 % 20
Ogrenci Orani
PG.1.3.7 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti 50 0 4 6 3 10 0
Sayisi
S.1 | Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir
S.2 | Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir
S.3 | Milli manevi ve kiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk
projeleri yiirttiilecektir.
S.4 | Belediye ve ilge Tarim ve Orman Midiirliigii ile isbirligi yapilarak
Stratejiler cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
S.5 | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik
edilecektir.
S.6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.
S.7 | Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik
edilmesi saglanacaktir.
S.8 | Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve Kkapasiteleri dogrultusunda
egzersizler planlanmasi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Tablo - 30- 6 Hedef Kart1

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiiru

flkokul

Mevcut personelin tecriibbe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is
analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Amag 1 | planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 1 | Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev

yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlari
dahilinde mesleki yeterliligini ve calisma motivasyonlarini artirmak.

Plan
Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) Baslzjmgl(;
Degeri
PS}' 1..1.1“ Per.sonel basina yillik hizmet ici 100 20 23 24 25 26 27
egitim siiresi (saat)
PG 1.1.2 Lisansiistll egitimi tamamlayan 100 10 %12 | %25 | %26 | %27 9% 28
personel orani (%)
PG 1.1{ Sanatsal ve sportif faaliyetlere 85 50 %100 | %100 | %100 | % 100 % 100
katilan 6gretmen sayisi
PE} 1.1.4 N Ulusal /Uluslararasi projelerde 85 0 1 2 3 4 5
gorev alan 6gretmen sayisl
PG.1.1.5 Web 2 Araclari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alangogretmen Orani 100 100 %50 | %60 | %65 [ %70 %80
PG.1.1.6 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
Egitim Alan Ogretmen Sayis1/Orani 100 0 0 4 8 10 12
PG.1.1.7 Ders Dis1  Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani 10 0 0 4 > 6 10
S.1 | ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimlerin tespitinin yapilarak, Kkisi
sayisina gore okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir
S.2 | Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak
¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacaktir.
S.3 | Universitelerle is birligi yapilarak, calisanlarin motivasyonunu
ylkseltici calismalar diizenlenecektir.
S.4 | Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari,
Stratejiler lisansiistii egitime gittikleri giinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir.
S.5 | Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki
izlenimlerinin diger 6gretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir
S.6 | Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.7 | Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitimlere
tesviki saglanacaktir.
S.8 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
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Tablo 31- 7 Hedef Kart1

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiiru

flkokul

Mevcut personelin tecriibbe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is
analizleri ve is tanimlari1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Amag 1 | planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 2 | Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir..

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) Baslzjmg.l(;
Degeri
PG 1.2.1 Veli memnuniyet orani (%) 100 75 %87 | %88 | %89 | %90 % 91
PG.1.2.2 Calisan Memnuniyet Anketinden
Cikan lyilestirmeye Acik Alan Sayisi 80 2 > 4 3 2 1
S.1 | Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi
Stratejiler benimsenecektir.
S.2 | lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir
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Tablo 32- 8 Hedef Karti

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiiru

flkokul

Mevcut personelin tecriibbe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is
analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Amag 1 | planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 3 | Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is

saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek
ve etkin kullanimini saglamak.

Hedefe Dél:ilirrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) Baslangic¢
Degeri
PG 1.3.1. Okul pencerelerinden o 0 0
7 9 %9 % 1

kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi(%) 70 /0 60 %60 [ %70 | %80 | %90 %100
PG1.3.2 Okul merdiven ve merdiven
bosluklarindan kaynaklanacak olan risklerin 70 % 60 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
azaltilmasi (%)
PG 1.3..3 Ok}ll bahgesinden kaynaklanacak 70 % 60 %60 | %70 |%so | %90 | 9% 100
olan risklerin azaltilmasi
P.(.} 1'3'{. Okulda yapilan is sagligi ve 100 % 60 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
glvenligi kapsaminda g¢alisma sayisi
PG 1.3. ini

G 3‘5 Olful kantininden kaynaklanacak 100 % 60 %eo %70 lowso |woo | o100
olan risklerin azaltilmasi
PG 1.3.

.G 3.6 Siniflardan kaynaklanacak olan 100 % 60 %eo | w70 lwso |woo | o100
risklerin azaltilmasi
PG 1.3.7 Gc'erl‘Donugum Kapsaminda 70 % 60 %60 | w70 lowso |woo | %100
Yapilan Etkinlik Sayisi
PG 1.3.8 Okul personelimizde gevrimigi

Is1 glivenlik egitimi almis olanlarin 0) 0 b 0 0 b

/disi glivenlik egitimi al lanl 100 % 60 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
orani(%)
PF.} 1'3'? qg.r.en.c'le”mude cevrimigi/disi 100 % 60 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
glvenlik egitimi almis olanlarin orani(%)
PF.} 1'3'.10 ye.“k?”mude cevrimici/dis 100 % 60 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
glvenlik egitimi almis olanlarin orani(%)
PE} 1'3'.1}. 'Okulv5|stemler|n|n ve verilerin 100 % 60 %60 |70 lwso |woo | o100
givenliginin saglanmasi
SPG 1.3.12 Siber zorbaliklar konusunda
ogretmen-6grenci-veli isbirliginin 100 % 60 %60 | %70 | %80 | %90 | %100

saglanmasi
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S.1 | Okulumuzdaki acilir pencerelerin dis tarafina koruyucu demirler
yapilacaktir.
S.2 | Koruyucu demir yapilamayan pencerelerde agilma mekanizmasi iptal
edilerek pencere Kkilitlenecektir.
S.3 | Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir.
S.4 | Okulda yapilan is sagligi ve giivenligi kapsaminda c¢alismalar
arttirilacaktir.
S.5 | Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir
S.6 | Okul kantininde satilan giivenligi ve saglig1 tehdit edici yiyeceklerin
kontrolu ve satisinin engellenmesi saglanacak
S.7 | Auk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.
S.8 | Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi saglanacak
Stratejiler S.9 | Okulumuz 6gretmen, idareci ve ¢alisanlarinin ¢evrimici/dis1 giivenlik
egitimleri almalarini saglamak
S.10 | Okulumuz 6grencilerine ¢evrimici/dis1 giivenlik konularinda egitim
vermek.
S.11 | Okulumuz velilerine c¢evrimici/dis1 givenlik konularinda egitim
vermek.
S.12 | Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunmak.
S.13 | Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma
yollari ile ilgili 6gretmen egitimleri yapmak.
S.14 | Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma
S.15 | yollarile ilgili 6grenci egitimleri yapmak
S.16 | Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma
yollari ile ilgili veli egitimleri yapmak
4.5.Maliyetlendirme
Tablo -33 Kaynaklar
KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi £100.000 | £120.000 | £140.000 | £160.000 | £200.000
Genel Biitce £30.000 | £50.000 | +£70.000 |+100.000 | £150.000
Kira Geliri £70.000 | £100.000 | £130.000 | £170.000 | £200.000
Di1s Kaynak / Projeler £20.000 | £40.000 | +£60.000 | £80.000 | £100.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz, 5 yillik Stratejik Planin ve bir yillik Gelisim Planinin izlenmesi olarak iki yol
izleyecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.

Ad1 Soyadi Unvam iMZA
Elis SARAL Midiir Yardimcisi
Aygiin DUZEN Sinif Ogretmeni
Samil CENK Sinif Ogretmeni
IOzcan CETIN Sinif Ogretmeni I
IMeliha Ela KAYA Sinif Ogretmeni I

08/05/2024

Murat KIRBIYIK
Okul Miidiirii
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